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说   明  

 

一、本方案一式二份。审批后，一份系部存档，另一份存教务处。 

二、方案如需作少量调整，须将调整原因及内容报教务处备案。 

三、方案如需重新修订，须按修订程序进行审批。 
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五年制美容美发与造型（美容）专业 

人才培养方案 

  

一、专业名称及代码 

专业名称：美容美发与造型（美容） 

专业代码：0508 

二、入学要求 

初中阶段教育毕业生或具有同等学历者 

三、学制年限 

5年 

四、职业与岗位 

（一）职业面向 

毕业后主要从事美容院工作，为到美容院的客人提供购买产品后的服

务，比如洗脸、保养、按摩、香薰、和减肥服务等，同时作为高级美容师，

还可以进行相关专业的教育指导及相关的培训工作。 

（二）就业岗位 

美容师、美甲师、化妆师 

（三）典型工作任务与职业能力分析 

职业岗位名称 典型工作任务 职业能力要求 

美容师 

1.面部护理； 

2.身体护理； 

3.头部护理； 

4.颈部护理； 

5.按摩； 

6.香薰。 

1.正确理解美容专业知识的能力。 

2.发现、分析、解决或改善皮肤问题的能

力； 

3.美容护理操作的能力。 

https://baike.baidu.com/item/%E7%BE%8E%E5%AE%B9%E9%99%A2/66225
https://baike.baidu.com/item/%E7%BE%8E%E5%AE%B9%E9%99%A2/66225
https://baike.baidu.com/item/%E6%B4%97%E8%84%B8/882473
https://baike.baidu.com/item/%E4%BF%9D%E5%85%BB/10864626
https://baike.baidu.com/item/%E6%8C%89%E6%91%A9/371627
https://baike.baidu.com/item/%E9%A6%99%E8%96%B0/6120900
https://baike.baidu.com/item/%E5%87%8F%E8%82%A5/151598
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美甲师 

1.手部保养； 

2.修理甲型；  

3.修手； 

4涂甲油； 

5.单色彩绘； 

6.色彩搭配； 

7.甲片练习。 

1.正确理解美甲知识的能力； 

2.正确区分美甲产品的能力； 

3.手部保养工作的能力； 

4.独立完成甲型的修整工作的能力； 

5.独立完成基础修手操作的能力； 

6.均匀地涂甲油的能力； 

7.独立完成单色彩绘作品的能力； 

8.具有基础色彩搭配的能力； 

9.独立完成全贴甲片、 半贴甲片、 法式

甲片的能力。  

化妆师 

1.化妆销售 

2.改妆 

3.卸妆 

4.妆容造型设计 

1.良好的沟通能力 

2.一定的产品销售能力 

3.化妆造型能力 

4.改妆能力 

5.卸妆清洁 

6.妆容造型设计 

五、培养目标 

培养美容美发与造型（美容）的高级技能型人才（高级工）。掌握专

业技术知识与技能，面向美容、美甲行业的美容师、美甲师、美容顾问等

职业岗位群。掌握皮肤学、面部穴位、面部护理、头部护理、身体护理、

颈部护理的手法和操作流程；能够独立完成美甲操作，有一定的素描基础；

具有美容行业服务职业道德、法制纪律观念、诚信品质、敬业精神、团结

协作和责任意识，适应美容行业、美甲业服务第一线需要的复合型技能人

才，为全社会经济发展服务。本专业毕业生应在素质、知识和能力方面达

到以下要求： 

（一）素质目标 

1.坚定拥护中国共产党领导和我国社会主义制度，在习近平新时代中

国特色社会主义思想指引下，践行社会主义核心价值观，具有深厚的爱国

情感和中华民族自豪感； 

2.理想信念坚定，德、智、体、美、劳全面发展，具有一定的科学文

化水平，良好的人文素养、职业道德和创新意识，精益求精的工匠精神，
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较强的就业能力和可持续发展的能力； 

3.崇尚宪法、遵法守纪、崇德向善、诚实守信、尊重生命、热爱劳动，

履行道德准则和行为规范，具有社会责任感和社会参与意识； 

4.具有学习能力、口头表达能力、沟通交流能力、社交能力、组织协

调能力、团队协作能力、实践能力、就业能力和创业能力等职业关键能力； 

5.具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力； 

7.具有皮肤问题分析与改善皮肤问题的能力； 

8.具有良好的与顾客沟通能力； 

9.具有美容护理操作能力； 

10.具有美甲的基本操作能力、设计能力； 

11.具有化妆造型能力、设计能力； 

12.具有基本的素描绘画能力、色彩搭配能力、服饰审美能力。 

（二）知识目标 

1.掌握必备的思想政治理论、科学文化基础知识和中华优秀传统文化

知识； 

2.熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防、文明生产

等相关知识； 

3.掌握基础护理的知识：皮肤学、面部穴位、面部护理； 

4.掌握特色护理的知识：经络学、背部护理概论、十二经络养生； 

5.了解企业文化及其管理方面的知识； 

6.素描基础知识、色彩构成基础知识、服饰审美。 

（三）能力目标 

1.能分析和改善皮肤问题; 

2.能完成美容护理操作： 
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3.能独立完成美甲操作； 

4.能独立完成化妆操作； 

5.能从事美容护理、美甲、化妆以及美容顾问等相关工作； 

6.能素描绘画、色彩搭配、服饰审美。 

7.能操作各种美容设备; 

8.能协助完成相关专业的教育指导工作。 

六、课程设置 

1.公共课 

序号 课程名称 教学目标、主要教学内容及参考学时 

1 思政教育 

依据公共课设置标准开设 

2 劳动教育 

3 体育与健康 

4 音乐欣赏 

5 语文 

6 历史 

7 数学 

8 英语 

9 自我管理 

10 交往与合作 

11 就业指导与实训 

2.核心专业课（一体化课程） 

序号 课程名称 教学目标 主要教学内容 

1 
美容基 

础护理 

掌握皮肤学、面部穴位、面部护理、头部护

理的专业知识、面部护理、头部护理的手法

面部护理、头部护理、皮

肤学 
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和操作流程。 

2 
美容特 

色护理 

掌握背部护理、手部护理、颈部护理、腿部

护理的手法和操作流程。 

背部护理、手部护理、颈

部护理、腿部护理 

3 美甲训练 
掌握美甲的起源、背景、指甲的结构、涂抹

指甲油的方法和流程；由一定的设计能力 

指甲的结构、涂抹指甲油

的方法和流程；美甲设计 

4 化妆训练 
掌握化妆的起源、粉底、眉毛、眼线的画法；

妆容造型的设计 

粉底、眉毛、眼线的画法；

妆容造型的设计 

 

七、各类课程学时分配与教学进程 

1.各类课程学时分配表（ 单位：周）                                              

序号  学期内容 一 二 三 四 五 六 七 八 九 十 合计 

1 课内教学 10 11 8 11 7 7 7 1   62 

2 教学实习 8 9 10 9 12 12 12 13   85 

3 
军训（入学

教育） 
2          2 

4 
考证强训

(职业鉴定) 
  2     2   4 

5 
1+X证培训

（模块 1） 
    1      1 

7 
1+X证培训

（模块 2） 
     1     1 

8 
1+X证培训

（模块 3） 
      1    1 

9 企业强训        4   4 

10 顶岗实习         20 20 40 

学期周数 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200 

假期 4 8 4 8 4 8 4 8 4 8 60 

合计 24 28 24 28 24 28 24 28 24 28 260 
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2.实践环节教学安排 

序号 实习教学名称 实习教学内容 
安排 

学期 
课时 

教学条件及 

设施 
考核目标与要求 

1 军训(入学教育) 军训相关内容 1 60 操场 完成军训内容 

 美容基础护理 头部、手部按摩 1 108 美容学习工作站 达到中级要求 

2 美容特色护理 半身油压实训 1 108 美容学习工作站 达到中级要求 

3 美容基础护理 特色手法加强实训 2 120 美容学习工作站 达到中级要求 

4 美容特色护理 半身油压实训 2 120 美容学习工作站 达到中级要求 

5 素描 绘画 3 72 美甲学习工作站 达到中级要求 

6 美容基础护理 美容实训 3 108 美容学习工作站 达到中级要求 

7 美容特色护理 肩颈实训 3 108 美容学习工作站 达到中级要求 

8 
考证强训(职业

鉴定) 
美容师中级 3 56 美容学习工作站 取证 

9 美容基础护理 面部实训 4 120 美容学习工作站 达到高级要求 

10 美容特色护理 腿部实训 4 120 美容学习工作站 达到高级要求 

11 
1+X证培训（模

块 1） 
SYB创业培训 5 56 教室及直播设备 取证 

12 美容基础护理 颈部护理加强实训 5 114 美容学习工作站 达到高级要求 

13 美容特色护理 腿部加强实训 5 114 美容学习工作站 达到高级要求 

14 美甲技能训练 美甲彩绘 5 114 美容学习工作站 达到高级要求 

15 化妆技能训练 面部装容训练 6 114 美容学习工作站 达到高级要求 

16 美容基础护理 肩部护理加强实训 6 114 美容学习工作站 达到高级要求 

17 美容特色护理 腿部护理加强实训 6 114 美容学习工作站 达到高级要求 

18 
1+X证培训（模

块 2） 
模创培训 6 56 教室及直播设备 取证 



 

 
 9 

3.教学学时比例表 

19 化妆技能训练 彩妆训练 7 114 美容学习工作站 达到高级要求 

20 美容基础护理 颈部护理加强实训 7 114 美容学习工作站 达到高级要求 

21 美容特色护理 足部护理加强实训 7 114 美容学习工作站 达到高级要求 

22 
1+X证培训（模块

3） 
创业培训-模创 7 56 教室及直播设备 取证 

23 美容基础护理 头疗护理加强实训 8 84 美容学习工作站 达到高级要求 

24 美容特色护理 腹部护理加强实训 8 84 美容学习工作站 达到高级要求 

25 口才技能训练 口语表达训练 8 84 导游学习工作站 达到职业要求 

26 
服务接待礼仪训

练 
服务礼仪训练 8 84 形体学习工作站 达到职业要求 

27 
考证强训(职业

鉴定) 
美容师高级 8 56 美容学习工作站 取证 

28 企业强训 企业文化 8 112 院内 完成相关任务 

29 企业顶岗实习 顶岗实习 9 800 企业 完成相关任务 

30 企业顶岗实习 顶岗实习 10 800 完成相关任务 完成相关任务 

项目 学时 理论 实践 
实践教学占总学时

比（%） 

课内教学 

公共课程 1246 1246 0 0 

专业基础课 594 522 72 12% 

一体化课程 2274 0 2274 100% 

小计 4114 1768 2346 57% 

综合实践 

1+X证培训（模块 1） 56 0 56 100% 

1+X证培训（模块 2） 56 0 56 100% 

1+X证培训（模块 3） 56 0 56 100% 

考证强训(职业鉴

定) 
112 0 112 100% 

企业强训 112 0 112 100% 
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企业顶岗实习 1600 0 1600 100% 

军训(入学教育) 60 0 60 100% 

安全教育 32 32 0 0 

心理健康教育 32 32 0 0 

小计 2116 64 2052 97% 

合计 6230 1832 4398 71% 
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4.教学进度计划表 

模
块 

课程 

第一期 第二期 第三期 第四期 第五期 第六期 第七期 第八期 第九期 第十期 

总课时 
理

论 

实

训 

理

论 

实

训 

理

论 

实

训 

理

论 

实

训 

理

论 

实

训 

理

论 

实

训 

理

论 

实

训 

理

论 

实

训 

理

论 

实

训 

理

论 

实

训 

10 8 11 9 8 10 11 9 7 12 7 12 7 12 1 13 0 20 0 20 

公
共
课 

思政教育 2  2  2  2  2  2  2  2      294 

劳动教育       2              40 

体育与健康 2  2  2  2  2  2  2        266 

音乐欣赏   2                  38 

语文 2  2  2  2  2            190 

历史 2  2                  76 

数学 2  2    2              116 

英语 2  2    2              116 

自我管理 2                    36 

交往与合作     2                36 

就业指导与实训           2          38 
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专

业

基

础

课 

心理学 2              2      64 

营养学   2                  40 

人体结构 
        4            76 

医学保健 
          4          76 

企业管理             4        76 

市场营销             2        38 

服饰美学       4              80 

色彩构成     4                72 

素描      4               72 

一

体

化

课

程 

美容基础护理  6  6  6  6  6  6  6  6     882 

美容特色护理  6  6  6  6  6  6  6  6     882 

美甲技能训练          6           114 

化妆技能训练            6  6       228 

口才技能训练                6     84 

服务接待礼仪训练                6     84 
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1+X 证培训（模块 1）         1w           56 

1+X 证培训（模块 2）           1w         56 

1+X 证培训（模块 3）             1w       56 

考证强训(职业鉴定)     2w         2w     112 

企业强训              4w     112 

企业顶岗实习                 20w 20w 1600 

第二 

课堂 

军训(入学教育) 2w                   60 

安全教育 4  4  4  4  4  4  4  4      32 

心理健康教育 4  4  4  4  4  4  4  4      32 

周课时 16 12 16 12 12 16 16 12 10 18 10 18 10 18 4 24 0 40 0 40  

周课时合计 28 28 28 28 28 28 28 28 40 40  

总计 6230 
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八、应取得的资格证书及等级 

美容师三级（高级）资格。 

九、实践教学的安排与组织实施 

1.教学实训 

实践教学内容包括：课程实验、课程实训、综合能力实训和项目训练。

在构建实践教学体系的过程中，注重探索构建与理论教学体系相辅相成的

实践教学体系。 

实践教学在安排上采取课内分散和学期集中两种形式。一部分是理论

教学中的实践教学，在相应实验室中以演示、操作、参观、录像、课程设

计等等形式开展；另一部分集中安排的实践教学，在相应的实训室采取项

目集中实训的形式开展。两种形式都必须保证教学计划中的实践教学内容

能够顺利开展。 

2.工学交替 

工学交替的学习模式是教育部最新倡导的职业教育模式，是指在以人

为本，就业导向的教学思想指导下，以培养学生合格的职业能力为基本目

标，根据职业能力的形成特点，组织学生在学校与企业两个不同的学习环

境、运用不同的学习方式交替完成理论与实践知识学习的过程。与传统教

学模式相比，工学交替在校内凸显教学的“生产性”，在校外凸显实践的

“教学性”；传统的教学目标一般是学生掌握知识、技能，而工学交替则

力求提高学生实践能力，包括发现问题、解决问题的能力;本专业工学交替

安排在第四学期进行，以服务郴州经济发展为中心，灵活安排在美容行业

相关岗位。 

3.顶岗实习 

“顶岗实习”人才培养模式，即在学院经过专业课教学后，根据不同
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专业的教学计划，安排学生到企业顶岗实习。安排大量学生分别到企业相

关岗位进行为期不同的顶岗实习，让学生在真实的生产环境中学习操作，

了解企业文化，体验职场氛围，提高综合素质。 

十、实施保障 

1.师资队伍 

本专业师生比为 1:28，双师型教师占比 86%，高级讲师2人，高级技

师3人。目前已形成了结构合理、专兼结合的教师队伍，人员结构及配备合

理，能较好地满足本专业的教学需求。 

部分专业教师一览表 

序号 姓名 年龄 性别 
学

历 
职称 技能等级 

专/兼

职 
擅长 

1 梁燕 39 女 
硕

士 

高级

讲师 
高级技师 教师 

美容美体、面部护理、

身体护理、化妆、发式

造型、舞蹈 

2 何鎏 38 女 
本

科 

助理

讲师 
高级技师 教师 

美容美体、面部护理、

身体护理、美甲、音乐 

3 黄玉梅 48 女 
本

科 

高级

讲师 
高级技师 教师 

美容美体、面部护理、

身体护理、发式造型 

4 贺慧琳 37 女 
本

科 
讲师 高级技师 教师 

美容美体、面部护理、

身体护理 

5 廖娟英 37 女 
本

科 
讲师 技师 教师 

美容美体、面部护理、

身体护理、数学 

6 雷丽斯 39 女 
本

科 
讲师 技师 教师 

美容美体、面部护理、

身体护理、音乐 

7 王程敏 22 女 
中

专 
初任 技师 教师 

世界技能大赛美容比赛

所有项目 

8 肖肇鸿 38 女 
本

科 
讲师 高级 教师 

服装设计、素描、色彩、

心理学 

2.设施设备 

（1）专业教室 

专业教室配备黑(白)板、多媒体计算机、投影设备、音响设备，互联

网接入或 WiFi环境，并实施网络安全防护措施；安装应急照明装置并保持
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良好状态，符合紧急疏散要求，标志明显。    

（2）实训教学场地 

序号 实训室名称 功能 主要设备 工位数 

1 美体实训室 

能够满足美容院服务顾

客背部护理、手部护理、

腿部护理手法的教学 

美容床、凳子各 25张，美

容推车 25个、美容喷雾仪

器 25台、人体模型 7个。 

50 

2 美容工作站 

能够满足美容院服务顾

客面部护理、头部护理、

手部护理手法的教学 

美容床、凳子各 25张，美

容推车 25 个、人体模型 7

个。 

50 

3 美甲工作站 

能够满足美甲店服务顾

客手部护理及各种指甲

的制作。 

美容桌、凳子各 25张，光

疗灯 25台、美甲产品两盒。 
50 

4 化妆工作室 

能够满足化妆师服务顾

客简单妆容的手法的教

学 

化妆台 25 个、凳子各 50

张，化妆灯 25个。 
50 

（3）校外实习基地 

广州启誉、福州恩雅、郴州市第一人民医院西院 

十一、编制说明与教学建议 

本方案依据“人社厅函〔2017〕285号”文件精神，参照《国家技能人

才培养标准编制指南（试行）》应学院统一要求制定，同时也结合校企合

作的经验，初步制定出来。但由于某些教学过程需要磨合，故实施过程中

应根据具体教学情况的变化做出相应的调整。 
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人才培养方案审批表 

教学团队

对人才培

养方案的

意见 

教研组长签字 ：                                            年   月   日 

 

系部审核 

意见 

系主任签字：                  系部盖章              年   月   日 

 

教务处审

核意见 

教务处签字：         教务处盖章            年   月   日 

 

学院学术

委员会 

审核意见 

签字：                                                   年   月   日 

 

主管院长

审批意见 

签字：                                       年   月   日 

 

院长审批

意见 

签字：                                     年   月   日 
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三年制美容与保健专业人才培养方案 

  

一、专业名称及代码 

专业名称：美容与保健专业 

专业代码：0508  

二、入学要求 

初中阶段教育毕业生或具有同等学历者 

三、学制年限 

3年 

四、职业与岗位 

（一）职业面向 

毕业后主要从事美容院工作，为到美容院的客人提供购买产品后的服

务，如面部护理、身体护理、美甲、按摩、香薰和减肥服务等工作。 

（二）就业岗位 

美容师、美甲师 

（三）典型工作任务与职业能力分析 

职业岗位名称 典型工作任务 职业能力要求 

美容师 

1.面部护理； 

2.身体护理； 

3.头部护理； 

4.颈部护理； 

1.正确理解美容专业知识的能力。 

2.发现、分析、解决或改善皮肤问题的能力； 

3.美容护理操作的能力。 

美甲师 

1.手部保养； 

2.修理甲型；  

3.修手； 

4涂甲油； 

5.单色彩绘； 

6.色彩搭配； 

7.甲片练习。 

1.正确理解美甲知识的能力； 

2.正确区分美甲产品的能力； 

3.手部保养工作的能力； 

4.独立完成甲型的修整工作的能力； 

5.独立完成基础修手操作的能力； 

6.均匀地涂甲油的能力； 

7.独立完成单色彩绘作品的能力； 

8.具有基础色彩搭配的能力； 

9.独立完成全贴甲片、 半贴甲片、 法式甲片的能力。  
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五、培养目标 

培养美容与保健的中级技能型人才（中级工），立足地方,面向全国,

服务全国和地方经济社会发展,培养拥护党的基本路线,德、智、体、美、

劳全面发展,具有良好的职业道德和敬业精神,遵循美的规律。掌握美容与

保健相关专业基础知识,能在美容、化妆品营销及相关行业一线从事专业技

术工作需要的技能型人才。本专业毕业生应在素质、知识和能力方面达到

以下要求： 

（一）素质目标 

1.坚定拥护中国共产党领导和我国社会主义制度，在习近平新时代中

国特色社会主义思想指引下，践行社会主义核心价值观，具有深厚的爱国

情感和中华民族自豪感； 

2.理想信念坚定，德、智、体、美、劳全面发展，具有一定的科学文

化水平，良好的人文素养、职业道德和创新意识，精益求精的工匠精神，

较强的就业能力和可持续发展的能力； 

3.崇尚宪法、遵法守纪、崇德向善、诚实守信、尊重生命、热爱劳动，

履行道德准则和行为规范，具有社会责任感和社会参与意识； 

4.具有学习能力、口头表达能力、沟通交流能力、社交能力、组织协

调能力、团队协作能力、实践能力、就业能力和创业能力等职业关键能力； 

5.具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力； 

6.具有皮肤问题分析与改善皮肤问题的能力； 

7.具有良好的与顾客沟通能力； 

8.具有美容护理操作能力； 

9.具有美甲的基本操作能力； 

10.具有基本的素描绘画能力。 
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（二）知识目标 

1.掌握必备的思想政治理论、科学文化基础知识和中华优秀传统文化

知识； 

2.熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防、文明生产

等相关知识； 

3.掌握基础护理的知识； 

4.掌握特色护理的知识； 

5.了解企业文化及其管理方面的知识。 

（三）能力目标 

1.能分析和改善皮肤问题; 

2.能完成美容护理操作、美甲操作； 

3.能进行素描绘画； 

4.能从事美容护理、美甲以及美容顾问； 

5.能操作各种美容设备。 

六、应取得的资格证书及等级 

美容师四级（中级）资格。 

七、课程设置 

1.公共课 

序号 课程名称 教学目标、主要教学内容及参考学时 

1 思政教育 

依据公共课设置标准开设 

2 劳动教育 

3 体育与健康 

4 美育（书法、音乐欣赏） 

5 语文 
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6 数学 

7 英语 

8 自我管理 

9 交往与合作 

10 就业指导与实训 

2.核心专业课（一体化课程） 

序号 
课程 

名称 
教学目标 主要教学内容 

1 美容基础护理 

掌握皮肤学、面部穴位、面部护理、头部护

理的专业知识、面部护理、头部护理的手法

和操作流程。 

面部护理、头部护理、

皮肤学 

2 美容特色护理 

掌握皮肤学、面部穴位、面部护理、头部护

理的专业知识、身体护理、颈部护理的手法

和操作流程。 

身体护理、颈部护理 

3 美甲基础 
掌握美甲的起源、背景、指甲的结构、涂抹

指甲油的方法和流程 

指甲的结构、涂抹指甲

油的方法和流程 

4 化妆 掌握化妆的起源、粉底、眉毛、眼线的画法 
粉底、眉毛、眼线的画

法 

5 素描 一定的素描基础，提高审美能力。 石膏几何体素描 

 

八、教学计划安排表 

1.各类课程学时分配表(单位：周) 

序号 学期内容 一 二 三 四 五 六 合计 

1 课内教学 8 7 7 7   29 

2 教学实习 10 13 11 9   43 

3 军训（入学教育） 2      2 
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4 1+X证培训（模块 1）   1    1 

5 考证强化训练（职业鉴定）   1    1 

6 企业强训    4   4 

7 企业顶岗实习     20 20 40 

学期周数 20 20 20 20 20 20 120 

假期 4 8 4 8 4 8 36 

合计 24 28 24 28 24 28 156 

2.实践环节教学安排 

序号 实习教学名称 实习教学内容 
安排 

学期 
课时 教学条件及设施 考核目标与要求 

1 
军训（入学教

育） 
军训 1 60 操场 达到军训要求 

2 美容基础护理 面部按摩实训 1 108 美容实训场 达到中级要求 

3 美容特色护理 头部刮痧实训 1 108 美容实训场 达到中级要求 

4 素描 石膏几何体 1 76 美容实训场 达到中级要求 

5 美容基础护理 
面部按摩实训 

手部眼部实训 
2 120 美容实训场 达到中级要求 

6 美容特色护理 背部实训 2 120 美容实训场 达到中级要求 

7 美甲训练 美甲实训 2 120 美容实训场 达到中级要求 

8 美容特色护理 背部实训 3 108 美容实训场 达到中级要求 

9 美容基础护理 面部拨筋实训 3 108 美容实训场 达到中级要求 

10 化妆训练 面部化妆实训 3 108 化妆实训场地 达到中级要求 

11 
考证强化训练

（职业鉴定） 
职业技能鉴定 3 28 美容实训场 达到中级要求 
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12 
1+X证培训

（模块 1） 
SYB创业培训 3 56 教室 达到中级要求 

13 美容特色护理 颈部实训 4 96 美容实训场 达到中级要求 

14 美容基础护理 面部拨筋实训 4 96 美容实训场 达到中级要求 

15 化妆训练 化眉实训 4 64 化妆实训场地 达到中级要求 

16 企业强训 岗前强训 4 112 美容实训场 达到中级要求 

17 顶岗实习 顶岗实习 5 800 企业 完成实习课题 

18 顶岗实习 顶岗实习 6 800 企业 完成实习课题 

3.实践教学占比 

项目 学时 理论 实践 实践教学占总学时比（%） 

课内教学 

综合实践 

公共课程 748 748 0 0 

专业基础课程 116 40 76 66% 

一体化课程 1156 0 1156 100% 

小计 2020 788 1232 61% 

综合实践 

1+X证培训（模块 1） 56 0 56 100% 

考证强化训练(职业

鉴定) 
28 0 28 100% 

企业强训 112 0 112 100% 

企业顶岗实习 1600 0 1600 100% 

军训（入学教育） 60 0 60 100% 

安全教育 16 16 0 0 

心理健康教育 16 16 0 0 

小计 1888 32 1856 98% 

合计 3908 820 3088 79% 
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4.教学进度计划表 

模
块 

课程 

第一期 第二期 第三期 第四期 第五期 第六期 
总 

课 

时 

理

论 

实

训 

理

论 

实

训 

理

论 

实

训 

理

论 

实

训 

理

论 

实

训 

理

论 
实训 

8 10 7 13 7 11 7 9 0 20 0 20 

公
共
课 

思政教育 2  2  2  2      144 

劳动教育       2      32 

体育与健康 2  2  2  2      144 

美育（书法、音
乐欣赏） 

  2          40 

语文 2  2  2  2      144 

数学 2      2      68 

英语 2      2      68 

自我管理 2            36 

交往与合作     2        36 

就业指导与实训     2        36 

专业 

基础 

课 

素描  4           76 

色彩构成   2          40 

一体

化课

程 

美容基础护理  6  6  6  6     432 

美容特色护理  6  6  6  6     432 

美甲训练    6         120 

化妆训练      6  4     172 

1+X证培训（模块 1）     1w       56 

考证强化训练(职业鉴

定) 
    1w       28 

企业强训       4W     112 

企业顶岗实习         20w 20w 1600 

第二 

课堂 
军训（入学教育） 2w           60 

 
安全教育 4  4  4  4      16 

心理健康教育 4  4  4  4      16 

周课

时 
 

1

2 
16 10 18 10 18 12 16 0 40 0 40  

周课

时合

计 

 28 28 28 28 40 40  

总计 3908 
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九、实践教学的安排与组织实施 

1.教学实训 

实践教学内容包括：课程实验、课程实训、综合能力实训和项目训练。

在构建实践教学体系的过程中，注重探索构建与理论教学体系相辅相成的

实践教学体系。 

实践教学在安排上采取课内分散和学期集中两种形式。一部分是理论

教学中的实践教学，在相应实验室中以演示、操作、参观、录像、课程设

计等等形式开展；另一部分集中安排的实践教学，在相应的实训室采取项

目集中实训的形式开展。两种形式都必须保证教学计划中的实践教学内容

能够顺利开展。 

2.工学交替 

企业提供适合学生实习的场所，毕业后双向选择就业，企业按照协议

录用毕业生。形成了专题讲座+在校专业课学习+公司实习+正式入职的"订

单式培养"模式。 

3.顶岗实习 

“顶岗实习”人才培养模式，即在学院经过专业课教学后，根据不同

专业的教学计划，安排学生到企业顶岗实习。安排大量学生分别到企业相

关岗位进行为期不同的顶岗实习，让学生在真实的生产环境中学习操作，

了解企业文化，体验职场氛围，提高综合素质。 

十、实施保障 

1.师资队伍 

本专业师生比为 1:28，双师型教师占比 86%，高级讲师2人，高级技

师3人。目前已形成了结构合理、专兼结合的教师队伍，人员结构及配备合

理，能较好地满足本专业的教学需求。 
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部分专业教师一览表 

序号 姓名 年龄 性别 
学

历 
职称 技能等级 

专/兼

职 
擅长 

1 梁燕 39 女 
硕

士 

高级

讲师 
高级技师 教师 

美容美体、面部护理、

身体护理、化妆、发式

造型、舞蹈 

2 何鎏 38 女 
本

科 

助理

讲师 
高级技师 教师 

美容美体、面部护理、

身体护理、美甲、音乐 

3 黄玉梅 48 女 
本

科 

高级

讲师 
高级技师 教师 

美容美体、面部护理、

身体护理、发式造型 

4 廖娟英 37 女 
本

科 
讲师 技师 教师 

美容美体、面部护理、

身体护理、数学 

5 贺慧琳 37 女 
本

科 
讲师 技师 教师 

美容美体、面部护理、

身体护理 

6 雷丽斯 39 女 
本

科 
讲师 技师 教师 

美容美体、面部护理、

身体护理、音乐 

7 王程敏 22 女 
中

专 
初任 技师 教师 

世界技能大赛美容比赛

所有项目 

8 肖肇鸿 38 女 
本

科 
讲师 高级 教师 

服装设计、素描、色彩、

心理学 

2.设施设备 

（1）专业教室 

专业教室配备黑(白)板、多媒体计算机、投影设备、音响设备，互联

网接入或 WiFi环境，并实施网络安全防护措施；安装应急照明装置并保持

良好状态，符合紧急疏散要求，标志明显。    
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（2）实训教学场地 

序号 实训室名称 功能 主要设备 工位数 

1 美体实训室 

能够满足美容院服务顾

客背部护理、手部护理、

腿部护理手法的教学 

美容床、凳子各 25张，美

容推车 25个、美容喷雾仪

器 25台、人体模型 7个。 

50 

2 美容工作站 

能够满足美容院服务顾

客面部护理、头部护理、

手部护理手法的教学 

美容床、凳子各 25张，美

容推车 25 个、人体模型 7

个。 

50 

3 美甲工作站 

能够满足美甲店服务顾

客手部护理及各种指甲

的制作。 

美容桌、凳子各 25张，光

疗灯 25台、美甲产品两盒。 
50 

4 化妆工作室 

能够满足化妆师服务顾

客简单妆容的手法的教

学 

化妆台 25 个、凳子各 50

张，化妆灯 25个。 
50 

（3）校外实习基地 

广州启誉、福州恩雅、郴州市第一人民医院西院 

十一、编制说明与教学建议 

本方案依据“人社厅函〔2017〕285号”文件精神，参照《国家技能人

才培养标准编制指南（试行）》应学院统一要求制定，同时也结合校企合

作的经验，初步制定出来。但由于某些教学过程需要磨合，故实施过程中

应根据具体教学情况的变化做出相应的调整。 
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人才培养方案审批表 

教学团队

对人才培

养方案的

意见 

教研组长签字 ：                                            年   月   日 

 

系部审核 

意见 

系主任签字：                  系部盖章              年   月   日 

 

教务处审

核意见 

教务处签字：         教务处盖章            年   月   日 

 

学院学术

委员会 

审核意见 

签字：                                                   年   月   日 

 

主管院长

审批意见 

签字：                                       年   月   日 

 

院长审批

意见 

签字：                                     年   月   日 

 

 


